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सारांश 

भारत गांवŌ का दशे ह।ै यहां जनसं́ या का 65 ÿितशत से अिधक लोग गांवŌ म¤ िनवास करते ह§। िव²ान और तकनीकì के िवकास न े
úामीण और शहरी जीवन के अतंरŌ को कम कर िदया ह।ै िफर भी úामीण ±ýेŌ म¤ िश±ा, भौितक सरंचना और संÖथागत िवकास म¤ 
मलूभतू अतंर ÖपĶ łप स ेिदखाई दतेा ह।ै यिद हम उ¸च िश±ा कì बात कर¤ तो úामीण ±ेýŌ म¤ इसम¤ Óयापक सधुार एव ंिवकास कì 
आवÔयकता ह।ै úामीण उ¸च िश±ा मानव िवकास, सामािजक, आिथªक, सांÖकृितक, राजनिैतक, व²ैािनक तथा तकनीकì ÿगित और 
बौिĦक िवकास का महßवपणूª आधार ह।ै úामीण ±ेýŌ म¤ उ¸च िश±ा का िवकास ±ýेीय असमानताओ ंको कम करन,े यवुाओ ंकì 
±मता का उपयोग करने तथा सामािजक गितशीलता को ÿोÂसािहत करने कì ŀिĶ से महßवपणूª ह।ै ÿÖतुत लेख म¤ úामीण उ¸च िश±ा 
कì िÖथित, सरकारी सहयोग, िव°ीय संसाधनŌ, सÖंथागत गणुव°ा, िडिजटल िवभाजन और रोजगारपरक िश±ा का िवĴेषण िकया 
गया ह।ै अÅययन िĬतीयक ąोतŌ, सरकारी नीितयŌ और उपलÊध सांि´यकìय सचूनाओ ंपर आधाåरत ह।ै अिखल भारतीय उ¸चतर 
िश±ा सव¥±ण ¼AISHE½2023.24 के अनुसार, भारत म¤ उ¸च िश±ा का सकल नामांकन अनपुात 30 ÿितशत तथा मिहला सकल 
नामांकन अनपुात 31.2 ÿितशत था। य ेआँकड़े राÕůीय Öतर पर उ¸च िश±ा के िवÖतार को दशाªते ह§, िकंतु úामीण ±ेýŌ कì वाÖतिवक 
िÖथित जानने के िलए úामीण ±ýेŌ का अÅययन आवÔयक ह।ै राÕůीय िश±ा नीित 2020, ÿधानमंýी उ¸चतर िश±ा अिभयान¼PM & 

USHA½, िडिजटल िश±ण तथा छाýविृ° कायªøमŌ कì सभंावनाओ ंका मÐूयांकन करते हòए लेख तकª  ÿÖततु करता ह ैिक úामीण 
उ¸च िश±ा म¤ केवल संÖथानŌ कì सं́ या बढ़ाना पयाªĮ नहé ह।ै गणुव°ापणूª िश±ण, योµय िश±क, सŀुढ़ आधारभतू सरंचना, समयबĦ 
िव°ीय सहायता, Öथानीय अथªÓयवÖथा से संबĦ पाठ्यøम और जवाबदहे ÿशासन भी आवÔयक ह§। िनÕकषªतः, दशे और ÿदशे के 
úामीण ±ेýŌ म¤ समावेशी उ¸च िश±ा के िलए ±ेý-िविशĶ योजना, आवÔयकता-आधाåरत सरकारी िनवेश और सÖंथागत सहयोग को 
ÿाथिमकता दी जानी चािहए। 
मु´य शÊदः  úामीण उ¸च िश±ा, úामीण ±ेý, सरकारी सहयोग, राÕůीय िश±ा नीित 2020, सामािजक समावेशन, िडिजटल 
िवभाजन, रोजगारपरक िश±ा। 
ÿÖतावना: 
िश±ा के िबना मानव िवकास कì कÐपना असंभव ह।ै िश±ा ही मानव को पश ुस ेमानव बनाती ह।ै िश±ा मानव जीवन म¤ ²ान, िववेक, 
कौशल और सामािजक चेतना के िवकास का ÿमखु माÅयम ह।ै उ¸च िश±ा कì भिूमका िवīालयी िश±ा स े आग ेबढ़कर नतेÂृव, 
अनसंुधान, नवाचार, Óयावसाियक द±ता, लोकतांिýक सहभािगता और सामािजक पåरवतªन तक िवÖततृ होती ह।ै úामीण समाज के 
संदभª म¤ उ¸च िश±ा का महßव इसिलए भी अिधक ह,ै ³यŌिक यह कृिष, Öथानीय उīिमता, सावªजिनक सेवाओ,ं सामािजक Æयाय और 
úामीण अथªÓयवÖथा के आधिुनकìकरण म¤ योगदान द ेसकती है। 
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भारत म¤ उ¸च िश±ा के िवÖतार के बावजदू उसकì उपलÊधता और गणुव°ा सभी ±ेýŌ म¤ समान नहé ह।ै úामीण तथा अधªशहरी ±ेýŌ 
म¤ महािवīालयŌ कì भौगोिलक उपलÊधता, सगुम पहòचं, महािवīालयŌ म¤ भौितक संरचना, मानव ससंाधन कì उपलÊधता, िश±कŌ 
कì िनयिुĉ, पÖुतकालयŌ, ÿयोगशालाओ,ं िडिजटल ससंाधनŌ और आिथªक सहायता कì िÖथित िवīािथªयŌ के श±ैिणक अवसरŌ को 
ÿभािवत कर सकती ह।ै इस ÿकार उ¸च िश±ा कì समÖया केवल नामांकन तक सीिमत नहé हैय इसम¤ िश±ा कì िनरंतरता, गणुव°ा, 
पाठ्यøम पणूªता और उपािध के बाद उपलÊध अवसर भी सिÌमिलत ह§। भावी नागåरकŌ म¤ आवÔयक जीवन कौशल, आÂमिनभªरता, 
व²ैािनक एवं मानवीय ŀिĶकोण का िवकास अपेि±त ह।ै 
úामीण ±ýेŌ का सामािजक-आिथªक पåरवेश उ¸च िश±ा के ÿĳ को िवशेष महßव ÿदान करता ह,ै ³यŌिक यहाँ कृिष आधाåरत 
रोजगार, छोटे Óयापार, कुटीर उīोग, सेवा ±ेý और अÆय राºयŌ म¤ रोजगार के िलए ÿवासन आजीिवका के महßवपणूª आयाम ह§। 
úामीण पķृभिूम स ेआन ेवाले िवīािथªयŌ के िलए िनकटवतê महािवīालय उ¸च िश±ा का ÿमखु माÅयम हो सकते ह§। िकंत ु िकसी 
सÖंथान कì भौगोिलक उपलÊधता अपने आप म¤ गणुव°ापणूª िश±ा कì गारंटी नहé ह।ै िवīािथªयŌ को िनयिमत िश±ण, उिचत 
मागªदशªन, आधिुनक अÅययन सामúी और आिथªक सहायता भी उपलÊध होनी चािहए। úामीण ±ेýŌ म¤ उ¸च िश±ा के वैकिÐपक 
सÖंथाओ ंजैसे दरूÖथ एवं मĉु िवĵिवīालयीय िश±ा के िवकास एव ंपहòचं पर गभंीरतापूवªक िवचार िकया जाना चािहए, िकंतु गणुव°ा 
के सदंभª म¤ िकसी भी ÿकार कì कमी Öवीकायª नहé कì जा सकती ह।ै 
राÕůीय िश±ा नीित 2020 ने उ¸च िश±ा को बहòिवषयक, लचीला, कौशल-आधाåरत, अनसंुधानपरक और समावेशी बनान ेपर बल 
िदया ह।ै नीित म¤ वषª 2035 तक उ¸च िश±ा का सकल नामांकन अनपुात 50 ÿितशत करने का लàय िनधाªåरत िकया गया ह।ै इस 
लàय कì ÿािĮ के िलए úामीण ±ेýŌ कì आवÔयकताओ ंको राÕůीय एवं राºयकìय योजनाओ ंके साथ जोड़ना आवÔयक ह।ै िबना 
úामीण ±ýेŌ म¤ उ¸च िश±ा म¤ िनवशे और िवकास के राÕůीय िश±ा नीित 2020 म¤ िनधाªåरत इस लàय को ÿाĮ नहé िकया जा सकता 
है। 
úामीण उ¸च िश±ा का ऐितहािसक एव ंवैचाåरक पåरÿेàय: 
भारत कì िश±ा परंपरा म¤ ²ान, नैितकता, तकª , दशªन और Óयावहाåरक कौशल कì िविवध धाराएँ रही ह§। त±िशला, नालंदा, 
िवøमिशला, उºजियनी, एÆनåेरयम, सलोÂगी, कÔमीर और वÐलभी जैसे ऐितहािसक िश±ा क¤ þ ²ान-िवकास कì समĦृ परंपरा का 
ÿितिनिधÂव करते ह§। िफर भी ÿाचीन काल म¤ úामीण ±ýेŌ म¤ उ¸च िश±ा लगभग नगÁय रही ह।ै गŁुकुल, बौĦ मठ एवं िबहार, मंिदर, 
टोल, पाठशालाए,ं मिÖजद से जुड़े मकतब एवं मदरसे िश±ा के अधªसÖंथागत केÆþ रह¤ ह§ तथािप, इन संÖथानŌ कì ऐितहािसक ÿितķा 
को आधिुनक अथŎ म¤ सावªभौिमक úामीण उ¸च िश±ा कì उपलÊधता के समान नहé माना जा सकता। अतीत कì िश±ा ÓयवÖथा और 
वतªमान लोकतांिýक िश±ा ÿणाली के सामािजक आधार, सÖंथागत Öवłप तथा अवसरŌ म¤ पयाªĮ अतंर रहा है। आज हमारी उ¸च 
िश±ा से अपे±ाएं एवं उĥÔेय ÿाचीन िश±ा कì अप±ेा एवं उĥÔेयŌ स ेिबÐकुल अलग ह§, िजनकì पिूतª केवल आधिुनक उ¸च िश±ा के 
सÖंथान ही कर सकते ह§। 
औपिनविेशक काल म¤, चाǈस वडु के आ²ापý के आलोक म¤ लंदन िवĵिवīालय के तजª पर 1857 म¤ Öथािपत मþास िवĵिवīालय, 
कलक°ा िवĵिवīालय तथा बÌबई िवĵिवīालय स ेआधिुनक िवĵिवīालयŌ और औपचाåरक उ¸च िश±ा सÖंथानŌ का शŁुआत 
एवं िवÖतार हòआ, लेिकन िश±ा तक úामीण ±ेýŌ के लोगŌ कì पहòचँ सामािजक और भौगोिलक łप स ेअसमान बनी रही। इस संदभª 
म¤ हटंर आयोग (1881) ने अपने िवक¤ þीकरण के ŀिĶकोण के अनłुप िश±ा के ±ेý म¤ भी िवक¤ þीकरण कì नीित को अपनाया िजसके 
बाद िजला िश±ा पåरषदŌ न ेúामीण िश±ा कì तरफ Åयान आकृĶ करते हòए कदम बढ़ाया। िफर भी औपिनवेिशक काल के दौरान भी 
úामीण ±ýेŌ म¤ उ¸च िश±ा के ±ýे म¤ कोई महÂवपणूª ÿगित उÐलेखनीय नहé है। हटŎग सिमित (1929) ने úामीण ±ýेŌ के िवīालयŌ म¤ 
िश±ा म¤ अपÓयय और अवरोधन को एक िवकट समÖया के łप म¤ रेखांिकत िकया। महाÂमा गांधी कì बुिनयादी तालीम (1937) न े
हÖतकला आधाåरत िश±ा को úामीण ±ेýŌ कì िश±ा के साथ आÂमसात करने कì ओर Åयान खéचा। Öवतंýता के बाद भारतीय 
संिवधान के समानता, Öवतंýता, सामािजक Æयाय और बंधÂुव संबंधी आदशŎ न ेिश±ा के िवÖतार को Óयापक सामािजक उĥÔेय ÿदान 
िकया। िवĵिवīालयŌ और महािवīालयŌ कì बढ़ती सं́ या न ेउ¸च िश±ा के अवसरŌ का िवÖतार िकया, लेिकन सÖंथानŌ कì गणुव°ा 
और ससंाधनŌ का समान िवतरण और अवÖथापना आज भी महßवपणूª नीितगत ÿĳ ह§। úामीण ±ेýŌ के श±ैिणक उÂथान के िलए 
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úामीण िवĵिवīालय कì संकÐपना िवĵिवīालय िश±ा आयोग/राधाकृÕणन आयोग (1948-49) ने सझुाया। डॉ. के. एल. ®ीमाली 
कì अÅय±ता म¤ गिठत úामीण उ¸च िश±ा आयोग (1955) ने भारत के úामीण ±ýेŌ म¤ उ¸च िश±ा कì समÖयाओ ंको दरू करने पर 
Åयान क¤ िþत िकया। आयोग न ेअपन े åरपोटª म¤ úामीण उ¸च िश±ा म¤ सधुार के िलए úामीण ±ेýŌ म¤ उ¸च िश±ा को अिधक सलुभ 
और ÿभावी बनाने के िलए बिुनयादी ढाँचे के िवकास, संकाय ÿिश±ण और पाठ्यøम म¤ विृĦ कì आवÔयकता पर ÿकाश डाला। सन 
1956 म¤ गांधी úामीण सÖंथान, तिमलनाडु के गांधीúाम, िडंडीगलु म¤ Öथािपत हòआ, िजसके पाठ्यøम म¤ úामीण िवकास, कृिष, 
úामीण अथªÓयवÖथा तथा Öथानीय समÖयाओ ंको Öथान िदया गया। कोठारी आयोग (1964-66) और राÕůीय नीित 1986 ने अपन े
ÿितवेदन म¤ úामीण ±ýेŌ म¤ उ¸च िश±ा के िवकास पर बल िदया िजसके फलÖवłप úामीण िवĵिवīालयŌ का सýूपात हòआ। 1991 
म¤ मÅयÿदशे के िचýकूट िजले म¤ महाÂमा गांधी िचýकूट úामोदय िवĵिवīालय कì Öथापना कì गई, जो úामीण ±ýेŌ कì समÖयाओ ं
को क¤ िþत úामीण िवकास को समिपªत ह।ै 
िवĵ ब§क एव ंभारत सरकार कì संयĉु पहल राÕůीय कृिष उ¸च िश±ा पåरयोजना ¼NAHEP½ने भारत म¤ कृिष एव ंúामीण उ¸च िश±ा 
के आधिुनकìकरण म¤ महßवपणूª योगदान िदया ह।ै इसके अंतगªत कृिष िवĵिवīालयŌ म¤ िवīािथªयŌ का नामांकन 25,000 स ेबढ़कर 
54,000 से अिधक हòआ ह ैतथा समय पर िडúी पूणª करन ेकì दर 96.1 ÿितशत तक पहòचँ गई ह।ै मिहला भागीदारी बढ़कर 45.2 
ÿितशत और ÖनातकŌ कì रोजगार दर 67 ÿितशत हòई ह।ै इसके अितåरĉ, िवīािथªयŌ न े120 स ेअिधक कृिष Öटाटªअप Öथािपत िकए 
तथा 600 से अिधक पाठ्यøमŌ का आधिुनकìकरण िकया गया, िजनम¤ कृिýम बिुĦम°ा¼AI½, रोबोिट³स, űोन तकनीक और िÿिसजन 
फािम«ग जैस े िवषय शािमल ह§। हालाँिक, úामीण एव ंशहरी उ¸च िश±ा के बीच आधारभतू सरंचना और िडिजटल कनेि³टिवटी कì 
असमानता अभी भी चनुौती बनी हòई ह।ै अतः NEP -2020 के अनłुप सÖंथागत Öवाय°ता, िडिजटल सिुवधाओ ंके िवÖतार तथा 
उīोग-अकादिमक सहयोग को सŀुढ़ करना आवÔयक है। 
वतªमान समय म¤ úामीण उ¸च िश±ा का उĥÔेय केवल पारंपåरक ²ान का सरं±ण या आधिुनक Óयावसाियक कौशल का िवकास नहé 
है। इसके अतंगªत वै²ािनक ŀिĶकोण, आलोचनाÂमक िचंतन, Öथानीय ²ान का िववेकपणूª उपयोग, सामािजक उ°रदाियÂव, सहकारी 
कायª सÖंकृित और आजीवन सीखने कì ±मता का िवकास भी सिÌमिलत होना चािहए। úामीण ±ýेŌ म¤ इस ŀिĶकोण के आधार पर 
सामािजक िव²ान, मानिवकì, लोकिवīा, िव²ान, वािणºय, तकनीकì िश±ा एवं ÿबंधन को महÂव िदया जाना चािहए। कृिष, वािनकì, 
कुटीर उīोग, Óयावसाियक िश±ा, तकनीकì िश±ा, भाषा, लोकिवīा, आÿवासन और Öथानीय अथªÓयवÖथा से सबंंिधत अÅययन को 
ÿोÂसािहत िकया जा सकता ह।ै 
úामीण ±ेýŌ कì सामािजक-आिथªक पåरिÖथितयाँ और उ¸च िश±ा: 
अिधकांश úामीण पåरवार कृिष, पशपुालन, छोटे Óयवसाय, दिैनक मजदरूी, सेवा ±ýे और ÿवासन से ÿाĮ आय पर िनभªर ह§। ऐसी 
पåरिÖथितयŌ म¤ उ¸च िश±ा िवīािथªयŌ को Óयापक रोजगार बाजार तक पहòचँ ÿदान कर सकती है और Öथानीय Öतर पर उīिमता कì 
संभावनाए ँ भी िवकिसत कर सकती ह।ै Öथानीय लोकिवīा, Öथानीय ²ान कौशल को Óयापक मानव अÅययन के क¤ þ म¤ लाकर 
िवĵÓयापी लोकिवīाशाľ के साथ समिÆवत िकया जा सकता है। úामीण ±ेýŌ म¤ महािवīालयŌ के माÅयम से िडिजटल िव°ीय 
सा±रता, कृिष उÂपादŌ के िवपणन, खाī ÿसÖंकरण, úामीण उīिमता, सहकारी सÖंथाओ ंऔर Öथानीय ÿशासन से सबंिंधत कौशल 
िवकिसत िकए जा सकते ह§। यह आवÔयक ह ैिक ऐसे पाठ्यøम Öथानीय आवÔयकताओ ंके अÅययन के आधार पर तैयार िकए जाए।ँ 
केवल िकसी पाठ्यøम को रोजगारपरक घोिषत कर दनेा उसके वाÖतिवक रोजगार पåरणामŌ का ÿमाण नहé ह।ै ‘एक िजला एक 
उÂपाद’ ÿोजे³ट के आलोक म¤ ऐस ेउÂपादन ÿिøया को úामीण िवĵिवīालय के पाठ्यøम का िहÖसा बनाया जा सकता ह।ै 
उ¸च िश±ा सामािजक गितशीलता का माÅयम भी ह।ै आिथªक łप से कमजोर पåरवारŌ, अनसुिूचत जाितयŌ, अÆय िपछड़े वगŎ, 
अÐपसं́ यक समदुायŌ, िदÓयांग िवīािथªयŌ और पåरवार म¤ पहली बार उ¸च िश±ा ÿाĮ करने वाल ेयवुाओ ंको अलग-अलग ÿकार 
कì बाधाओ ं का सामना करना पड़ सकता ह।ै पåरवहन Óयय, अÅययन सामúी, पाठ्यøम चयन, िडिजटल उपकरण, पाåरवाåरक 
िजÌमेदाåरयाँ और रोजगार कì आवÔयकता उनकì श±ैिणक िनरंतरता को ÿभािवत कर सकते ह§। इस हतेु महािवīालय Öतर पर 
िवīािथªयŌ को सझुाव एवं परामशª हते ु िवशेष ÿकोķŌ का गठन िकया जा सकता ह।ै मिहला िवīािथªयŌ के िलए सरुि±त पåरवहन, 
छाýावास, गÐसª कॉमन łम, Öव¸छता सिुवधाए,ँ परामशª और आिथªक सहायता िवशषे महßव रखती ह§। इसिलए उ¸च िश±ा कì 
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समानता का मÐूयांकन केवल नामांकन से नहé, बिÐक िनयिमत उपिÖथित, पाठ्यøम पणूªता, गणुव°ापणूª िश±ा, आग ेकì िश±ा और 
रोजगार सबंंधी अवसरŌ स ेभी िकया जाना चािहए। 
वतªमान िÖथितः राÕůीय आकँड़Ō का तलुनाÂमक िवĴेषण: 
अिखल भारतीय उ¸चतर िश±ा सव¥±ण ¼AISHE½उ¸च िश±ा सÖंथानŌ म¤ नामांकन, िश±क, आधारभतू सरंचना और अÆय श±ैिणक 
संकेतकŌ के संबंध म¤ भारत सरकार का ÿमखु आिधकाåरक ąोत ह।ै िश±ा मýंालय Ĭारा 8 जलुाई 2026 को जारी । AISHE 2022-
23 और 2023ŀ24 कì åरपोटŎ के अनसुार, भारत का उ¸च िश±ा सकल नामांकन अनपुात 2023ŀ24 म¤ 30 ÿितशत तक पहòचँ गया। 
मिहला सकल नामांकन अनपुात 31.2 ÿितशत था। इसी वषª अनसुिूचत जाित िवīािथªयŌ का सकल नामांकन अनपुात 27.8 ÿितशत 
और अनसुिूचत जनजाित िवīािथªयŌ का 22.8 ÿितशत दजª िकया गया। वतªमान म¤ 50 ÿितशत िवĵिवīालय और 60 ÿितशत 
महािवīालय úामीणधअ्Ħªशहरी ±ेýŌ म¤ अविÖथत ह§। úामीण ±ýेŌ म¤ उ¸च िश±ा का सकल नामांकन अनपुात माý 7.51 ÿितशत ह,ै 
जबिक शहरी ±ेýŌ म¤ यह 23.79 ÿितशत है। úामीण मिहलाओ ंकì िÖथित और भी िचतंाजनक ह,ै िजनका सकल नामांकन अनपुात 
केवल 5.67 ÿितशत ह।ै ये आँकड़े úामीण एवं शहरी ±ेýŌ के बीच उ¸च िश±ा तक पहòचँ, शैि±क अवसरŌ तथा ल§िगक समानता म¤ 
िवīमान गहरी असमानताओ ं को रेखािंकत करते ह§। अिखल भारतीय उ¸च िश±ा सव¥±ण (AISHE½2023-24 और नवीनतम 
सरकारी आंकड़Ō के अनसुार, भारत के úामीण ±ेýŌ म¤ कुल 545 िवĵिवīालयिÅवĵिवīालय Öतर के संÖथान सचंािलत ह§। इन 
úामीण िवĵिवīालयŌ म¤ से 245 सरकारी और 300 िनजी संÖथान ह§। आिधकाåरक ůैिकंग के अनसुार, िपछले 5 वषŎ म¤ úामीण ±ýेŌ 
म¤ िवĵिवīालय Öतर के िकसी भी उ¸च िश±ा सÖंथान को बंद नहé िकया गया ह।ै úामीण िवĵिवīालयŌ म¤ छाýŌ का नामांकन बढ़कर 
27.9 लाख हो गया ह,ै जो पहले 20.1 लाख था। यह úामीण िवĵिवīालयŌ म¤ छाýŌ के नामांकन म¤ 38.3◌ः कì विृĦ को दशाªता ह।ै 
बैचलर ऑफ łरल Öटडीज ¼B.R.S½ जैस ेिवशेष पाठ्यøमŌ म¤ úामीण यवुाओ ंकì भागीदारी और वािषªक नामांकन म¤ िनरंतर Łिच 
दखेी गई ह।ै 
ये आँकड़े राÕůीय Öतर पर उ¸च िश±ा म¤ बढ़ती भागीदारी का संकेत दतेे ह§। मिहला नामांकन अनपुात म¤ विृĦ िवशेष łप स े
उÐलेखनीय ह,ै लेिकन इससे यह िनÕकषª नहé िनकाला जा सकता िक ÿÂयेक राºय या िजल े म¤ úामीण ±ýे कì मिहलाओ ं कì 
भागीदारी समान Öतर पर पहòचँ गई ह।ै इसी ÿकार राÕůीय सकल नामांकन अनपुात िकसी िवशेष úामीण ±ेý कì िÖथित का ÿÂय± 
ÿितिनिधÂव नहé करता। यहाँ एक महßवपणूª तुलनाÂमक अतंर समझना आवÔयक ह।ै राÕůीय आँकड़े Óयापक ÿगित का सकेंत दतेे ह§, 
जबिक ±ेýीय आँकड़े ससंाधनŌ, सÖंथागत गणुव°ा और वाÖतिवक श±ैिणक अवसरŌ म¤ अंतर ÖपĶ करते ह§। úामीण ±ेýŌ कì िÖथित 
का ÿमािणक मÐूयांकन करन ेके िलए úामीण ±ेýŌ म¤ िजला-Öतरीय नामांकन, महािवīालयŌ कì सं́ या, िवषयवार िश±क उपलÊधता, 
ÿयोगशालाओ,ं छाýविृ° और पाठ्यøम पणूªता संबंधी आँकड़Ō का िवĴेषण करना होगा। इसिलए राÕůीय Öतर पर उ¸च िश±ा के 
िवÖतार को Öवीकार करते हòए भी ±ेýीय असमानताओ ंकì जाचँ आवÔयक है। िकसी ±ýे िवशेष म¤ अिधक महािवīालय होना अपने 
आप म¤ यह ÿमािणत नहé करता िक वहाँ िश±ा कì गुणव°ा, शोध सिुवधाएँ और रोजगारपरक अवसर भी पयाªĮ ह§। 
úामीण उ¸च िश±ा कì ÿमुख चुनौितयाँ: 
úामीण उ¸च िश±ा के िवकास म¤ आधारभतू संरचना कì कमी अभी भी बड़ी चुनौती ह।ै पÖुतकालय, ÿयोगशालाए,ँ कंÈयटूर, इटंरनेट, 
उपयĉु क±ाएँ और अÅययन-अनकूुल वातावरण गणुव°ापणूª िश±ण के िलए आवÔयक ह§। िव²ान िवषयŌ म¤ ÿयोगाÂमक सिुवधाओ ं
का अभाव िवīािथªयŌ के Óयावहाåरक ²ान को सीिमत कर सकता ह,ै जबिक सामािजक िव²ान और मानिवकì म¤ शोध-पिýकाओ,ं ई-
पÖुतकŌ तथा िवĵसनीय िडिजटल संसाधनŌ तक पहòचँ आवÔयक है। 
úामीण ±ेýŌ म¤ योµय िश±कŌ कì उपलÊधता एक बड़ा ÿĳ ह।ै Öवीकृत पदŌ और कायªरत िश±कŌ के बीच अतंर, िवषय-िवशेष²Ō कì 
कमी तथा अनसंुधान के सीिमत अवसर शै±िणक गणुव°ा को ÿभािवत कर सकते ह§। इसका समाधान िनयिमत िनयिुĉयŌ, िश±क 
िवकास कायªøमŌ, शोध सहयोग और िवĵिवīालयŌ के साथ सÖंथागत साझेदारी के माÅयम स ेिकया जाना चािहए। 
तेजी स े हो रह े तकनीकì िवकास के बावजदू úामीण ±ýेŌ म¤ िडिजटल िवभाजन कì समÖया बरकरार ह।ै ऑनलाइन िश±ा और 
िडिजटल पÖुतकालयŌ न ेअÅययन सामúी तक पहòचँ कì सभंावनाएँ बढ़ाई ह§, लेिकन सभी िवīािथªयŌ के पास उपयĉु उपकरण, िÖथर 
इटंरनेट और िडिजटल सा±रता उपलÊध नहé होती। इसिलए úामीण महािवīालयŌ म¤ साझा िडिजटल अÅययन क¤ þ, पåरसर म¤ इटंरनेट, 
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ई-पÖुतकालय और ऑफलाइन अÅययन सामúी कì ÓयवÖथा उपयोगी हो सकती है। 
आिथªक बाधाओ ंकì चनुौती को कमतर नहé आंका जा सकता ह।ै िवīािथªयŌ के िलए फìस के अितåरĉ पåरवहन, आवास, भोजन, 
पÖुतक¤  और िडिजटल ससंाधनŌ का खचª भी महßवपणूª होता है। छाýविृ° का समय पर भगुतान, आवेदन सहायता और जłरतमंद 
िवīािथªयŌ के िलए परामशª ÓयवÖथा िश±ा कì िनरंतरता म¤ योगदान द ेसकती ह।ै तकनीकì और Óयवसाियक िश±ा कì अÂयिधक 
शÐुक úामीण पåरवेश के मÅयम और िनÌन आय वगª के िलए एक तरह से असंभव होता जा रहा ह,ै इसे सरकार के Öतर पर िनयिंýत 
और सिÊसडाइज करने कì आवÔयकता ह।ै 
úामीण पåरवेश के अनłुप पाठ्यøम और रोजगार के बीच संबंध के सतंलुन और जड़ुाव कì समÖया महÂवपणूª बाधा कì तरह है। यिद 
पाठ्यøम Öथानीय आिथªक आवÔयकताओ ं और बदलते ®म बाजार स े पयाªĮ łप स े संबĦ नहé ह§, तो ÖनातकŌ को अितåरĉ 
ÿिश±ण कì आवÔयकता हो सकती ह।ै िडिजटल कौशल, संचार, डेटा िवĴेषण, उīिमता और िव°ीय सा±रता उपयोगी ह§, लेिकन 
उ¸च िश±ा का उĥÔेय केवल रोजगार ÿाĮ करना नहé होना चािहए। आलोचनाÂमक िचंतन, निैतकता, व²ैािनक ŀिĶकोण और नागåरक 
उ°रदाियÂव का िवकास भी आवÔयक है। 
सरकारी सहयोग, योजनाए ंऔर नीितगत पहल: 
 राÕůीय िश±ा नीित 2020 उ¸च िश±ा म¤ बहòिवषयक अÅययन, अनसंुधान, कौशल िवकास, ÿौīोिगकì और सामािजक 
समावेशन को ÿोÂसािहत करती ह।ै इसका लàय उ¸च िश±ा को अिधक सलुभ और गणुव°ापणूª बनाना ह।ै úामीण ±ेýŌ म¤ इसके 
ÿभावी कायाªÆवयन के िलए महािवīालयŌ कì सÖंथागत ±मता का िवÖतार, पाठ्यøम के Öथानीय मांग कì पहचान, भौितक और 
मानवीय ससंाधन कì उपलÊधता, Öथानीय सÖंकृित और भाषा को िश±ा स ेजोड़ना, िव°ीय संसाधन और Öथानीय आवÔयकताओ ंके 
अनłुप पाठ्यøम िवकास पर Åयान देना होगा। 
 ÿधानमंýी उ¸चतर िश±ा अिभयान¼PM - USHA½: यह राºय उ¸च िश±ा सÖंथानŌ कì गणुव°ा सधुारन,े आधारभतू 
संरचना िवकिसत करन,े ±ेýीय असमानताओ ं को कम करन,े सामािजक łप से वंिचत समहूŌ कì भागीदारी बढ़ान,े Öथानीय 
आवÔयकताओ ंको सिÌमिलत करने, Öथानीय भाषाओ ंको महÂव ÿदान करने तथा रोजगारपरक कौशल को ÿोÂसािहत करन ेके िलए 
महßवपणूª योजना ह।ै इसकì िदशा-िनद¥शŌ म¤ úामीण िवīािथªयŌ के िलए बहेतर संÖथानŌ तक पहòचँ, िडिजटल िश±ा, बहòिवषयक 
अÅययन और सÖंथागत गणुव°ा को बढ़ावा देने पर बल िदया गया है। 
 úामीण ±ेýŌ के महािवīालयŌ के िलए इस ÿकार कì योजनाओ ंकì उपयोिगता उनकì पाýता, Öवीकृत पåरयोजनाओ ंऔर 
वाÖतिवक िøयाÆवयन पर िनभªर करेगी। इसिलए योजना का नाममाý उपलÊध होना पयाªĮ नहé हयै सÖंथानŌ को समयबĦ ÿÖताव 
तैयार करन,े संसाधनŌ का पारदशê उपयोग करने और पåरणामŌ का मÐूयांकन करने कì ±मता भी िवकिसत करनी होगी। 
úामीण ±ेýŌ के महािवīालयŌ म¤ िवīाथê उपिÖथित एक िवकट समÖया ह,ै उ¸च िश±ा के छाý िकसी न िकसी Óयवसाय, सेवा, 
उ°रदाियÂव का िनवªहन करते हòए िश±ा ÿाĮ करते ह§ ऐस ेम¤ उनकì उपिÖथित कì समÖया के ŀिĶकोण स ेिवचार करना चािहए। िव°ीय 
वषª 2026ŀ27 के क¤ þीय बजट म¤ उ¸च िश±ा िवभाग के िलए ₹55,727.22 करोड़ का ÿावधान िकया गया, जो 2025-26 के बजट 
अनमुान से 11.28 ÿितशत अिधक ह।ै यह क¤ þीय उ¸च िश±ा िवभाग का आवंटन हैय इसे úामीण ±ेýŌ के महािवīालयŌ को सीध े
ÿाĮ होने वाली रािश नहé मानना चािहए। 
िव°ीय आवटंन का मÐूयांकन करते समय केवल विृĦ ÿितशत दखेना पयाªĮ नहé ह।ै यह भी दखेना चािहए िक िकतनी रािश वाÖतव म¤ 
खचª हòई, िकतने सÖंथानŌ को सहायता िमली, संसाधनŌ का िवतरण िकन मानदंडŌ पर हòआ और उसस ेश±ैिणक पåरणामŌ म¤ िकतना 
सधुार आया। पवूा«चल के िलए आवÔयकता-आधाåरत िव°ीय सहायता, िनयिमत िश±क िनयिुĉयाँ और ÿयोगशालाओ ं एव ं
पÖुतकालयŌ के रखरखाव पर Óयय िवशषे łप स ेमहßवपणूª ह§। पीएम-िवīालàमी योजना, पीएम उ¸चतर िश±ा ÿोÂसाहन योजना, 
मु́ यमýंी कृिष छाýविृ° योजना, गांव कì बेटी योजना, SHREYAS, उ°र ÿदशे दशमो°र ¼Post - Matric½ छाýविृ° एव ंशÐुक 
ÿितपिूतª योजना, मु́ यमýंी अËयदुय योजना (मÉुत कोिचगं) úामीण ±ेý के उ¸च िश±ा के िवīािथªयŌ के िलए साथªक पहल ह§। 
úामीण संÖथान अ³सर खराब इĀंाÖů³चर, कम िडिजटल कनेि³टिवटी, गरीबी के कारण पढ़ाई बीच म¤ छोड़न ेकì उ¸च दर और योµय 
िश±कŌ कì कमी से जूझते ह§। िव°ीय तंगी, सामािजक असमानता और úामीण यवुाओ ंका शहरŌ कì ओर पलायन Öथानीय श±ैिणक 
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िवकास को ÿभािवत करता है। भारत म¤ ÿमखु औīोिगक और लॉिजिÖट³स कॉåरडोर के पास 5 एकìकृत यिूनविसªटी टाउनिशप 
Öथािपत करने कì योजना पर काम चल रहा ह,ै जो उ¸च िश±ा, अनसंुधान और कौशल िवकास को एक साथ जोड़¤गे। एडटेक और 
एआई-संचािलत Èलेटफॉमª (जैस ेÖथानीय भाषाओ ंम¤ िसखाने वाले एआई टूÐस) úामीण छाýŌ तक Óयिĉगत और गणुव°ापणूª िश±ा 
पहòचँा रहे ह§। पारंपåरक िडúी को Öथानीय úामीण जłरतŌ स ेजोड़न ेके िलए औपचाåरक सÖंथानŌ (जैस ेगांधीúाम úामीण सÖंथान) और 
गैर-औपचाåरक कौशल क¤ þŌ (जैस ेबेयरफुट कॉलेज) का िम®ण तैयार िकया जा रहा ह।ै नई श±ैिणक नीितयां केवल नौकरी पान ेपर 
नहé, बिÐक नेतÂृव और सामािजक ±मता िवकिसत करने पर Åयान क¤ िþत कर रही ह§ तािक यवुा अपने ही ±ेýŌ का िवकास कर सक¤ । 
राÕůीय नीित और ±ेýीय आवÔयकताओ ंका तुलनाÂमक मÐूयांकन: 
राÕůीय िश±ा नीित 2020 Óयापक Öतर पर िश±ा कì िदशा और लàय िनधाªåरत करती ह,ै जबिक úामीण ±ेýŌ के महािवīालयŌ को 
Öथानीय समÖयाओ ंके अनłुप कायªयोजना कì आवÔयकता ह।ै इन दोनŌ ÖतरŌ के बीच समÆवय Öथािपत करना úामीण उ¸च िश±ा कì 
सफलता के िलए आवÔयक है। राÕůीय Öतर पर सकल नामांकन अनपुात बढ़ाना एक ÿमखु उĥÔेय ह।ै ±ेýीय Öतर पर इसके साथ यह भी 
सिुनिĲत करना होगा िक िवīािथªयŌ को िनयिमत िश±ण, उपयĉु पाठ्यøम और पयाªĮ श±ैिणक ससंाधन िमल¤। इसी ÿकार िडिजटल 
िश±ा राÕůीय Öतर पर Óयापक अवसर ÿदान करती ह,ै लेिकन úामीण Öतर पर उपकरणŌ, इटंरनटे और तकनीकì सहायता कì 
उपलÊधता सिुनिĲत िकए िबना इसका लाभ समान łप से नहé पहòचँ सकता। िव°ीय ŀिĶ से भी समान आवंटन और समान अवसर म¤ 
अंतर है। कमजोर आधारभूत संरचना वाले महािवīालयŌ को अप±ेाकृत अिधक सहायता कì आवÔयकता हो सकती ह।ै आिथªक łप 
से कमजोर िवīािथªयŌ के िलए छाýविृ° और अÆय सहायता का महßव उन िवīािथªयŌ कì तलुना म¤ अिधक हो सकता ह,ै िजÆह¤ पåरवार 
से पयाªĮ संसाधन ÿाĮ ह§। इस ÿकार úामीण ±ýेŌ म¤ उ¸च िश±ा के िवकास के िलए राÕůीय लàयŌ को Öथानीय पåरिÖथितयŌ के 
अनसुार लाग ूकरना होगा। िजला-Öतरीय आकँड़Ō, सÖंथानवार आवÔयकताओ ंऔर िवīािथªयŌ के अनभुवŌ पर आधाåरत नीित अिधक 
ÿभावी हो सकती ह।ै 
úामीण ±ेý के िलए Óयावहाåरक सझुाव: 
 सबसे पहले ÿÂयेक िजले के úामीण ±ýेŌ म¤ उ¸च िश±ा कì िÖथित का िवÖततृ आकलन िकया जाना चािहए। इसम¤ 
महािवīालयŌ कì उपलÊधता, िवषयवार िश±क, िवīािथªयŌ का नामांकन, छाýविृ°, िडिजटल सिुवधाएँ और पाठ्यøम पणूªता जैस े
संकेतक शािमल हŌ। इस आधार पर िजला úामीण उ¸च िश±ा िवकास योजना बनायी जा सकती ह।ै महािवīालयो को Öथानीय अथª 
ÓयवÖथा से जोड़न के िलए कृिष खाī ÿसÖंकरण, úामीण उīिमता, सहकारी सÖंथाओ ं और िडिजटल सेवाओ ं स े संबंिधत 
पåरयोजनाओ ं को ÿोÂसािहत करना चािहए। िवīािथªयŌ को Öथानीय समÖयाओ ं पर लघ ु शोध, इटंनªिशप और पåरयोजना-आधाåरत 
अÅययन के अवसर िदए जा सकते ह§। आसपास के महािवīालयŌ और िवĵिवīालयŌ के बीच साझा िडिजटल पÖुतकालय, 
ÿयोगशाला सिुवधाए,ँ िश±क कायªशालाएँ और शोध सहयोग िवकिसत िकया जाना चािहए। इसस ेसीिमत संसाधनŌ वाले सÖंथानो को 
िवशेष²ता और अÅययन सामाúी तक बेहतर पहòचं िमल सकती ह,ै ÿÂयेक महािवīालय म¤ छाýविृ°, कैåरयर परामशª, िडिजटल 
आवेदन और शै±िणक मागªदशªन के िलए सहायता क¤ þ Öथािपत करना उपयोगी होगा। मिहला िवīािथªयŌ, आिथªक łप से कमजोर 
वगŎ और ÿथम पीढ़ी के उ¸च िश±ा ÿाĮकताªओ ंकì आवÔयकताओ ंपर िवशेष Åयान िदया जाना चािहए। आविंटत सरकारी अनदुान 
के उपयोग का मÐूयांकन केवल Óयय कì गई रािश के आधार पर न करके शै±िणक पåरणामŌधउ्पलिÊधयŌ से भी जोड़ा जाना चािहए। 
सकल नामांकन, űॉपआउट, उपिÖथित, पाठ्यøम पणूªता, िश±क उपलÊधता, िडिजटल संसाधनŌ के उपयोग, कौशल आधाåरत 
Óयावसाियक िश±ा, तकनीकì िश±ा और िवīािथªयŌ के रोजगार सबंंधी पåरणामŌ (Èलेसम¤ट), परामशª एवं सझुाव ÿदाय ÿकोķ का 
िनयिमत मÐूयांकन सÖंथागत जवाबदहेी बढ़ा सकता है। 
िनÕकषª: 
भारत म¤ úामीण उ¸च िश±ा का िवकास सामािजक Æयाय, आिथªक गितशीलता और ±ýेीय सतंुलन के िलए अÂयतं महßवपणूª ह।ै 
राÕůीय Öतर पर उ¸च िश±ा म¤ बढ़ती भागीदारी सकाराÂमक सकेंत दतेी ह,ै िकंतु ±ेýीय Öतर पर गणुव°ापणूª िश±ण, योµय िश±कŌ, 
आधारभूत सरंचना, िडिजटल पहòचँ और आिथªक सहायता कì िÖथित का अलग स ेमÐूयांकन आवÔयक है। राÕůीय िश±ा नीित 2020 
और PM-USHA । जैसी योजनाएँ úामीण उ¸च िश±ा के िवकास के िलए नीितगत अवसर ÿदान करती ह§। िफर भी उनकì सफलता 
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पयाªĮ संसाधनŌ, ÿभावी कायाªÆवयन, सÖंथागत ±मता और पारदशê मÐूयांकन पर िनभªर करेगी। पवूा«चल म¤ िजला-िविशĶ योजना, 
आवÔयकता-आधाåरत िव°ीय सहायता, Öथानीय अथªÓयवÖथा स ेजड़ुा पाठ्यøम और महािवīालयŌ के बीच सहयोग को ÿाथिमकता 
दी जानी चािहए। 
इस संबंध म¤ úामीण ±ýेŌ म¤ उ¸च िश±ा का अÅययन को अनभुवजिनत शोध का िवषय बनाकर ÿाथिमक आंकड़Ō के िवĴेषण के 
पåरणामÖवłप अिधक िवĵसनीय समी±ा कì जा सकती है। इसिलए ÿÖतुत आलेख िवĴेषण को ±ýे-क¤ िþत नीितगत अÅययन के 
łप म¤ समझना चािहए, न िक úामीण ±ेýŌ कì समÖयाओ ं का ÿÂय± सव¥±ण आधाåरत िनÕकषª। भिवÕय म¤ सव¥±ण आधाåरत 
तुलनाÂमक अÅययन इस िवषय को अिधक ठोस अनभुवजÆय आधार ÿदान कर सकता ह।ै अतंतः, úामीण उ¸च िश±ा पर सरकारी 
Óयय को मानव ससंाधन, व²ैािनक ŀिĶकोण, सामािजक समानता और ±ेýीय िवकास म¤ दीघªकालीन िनवेश के łप म¤ दखेा जाना 
चािहए। úामीण ±ýेŌ म¤ िश±ा कì वाÖतिवक ÿगित तभी सिुनिĲत होगी, जब úामीण पķृभिूम का ÿÂयके योµय िवīाथê आिथªक और 
भौगोिलक बाधाओ ंके बावजूद गणुव°ापणूª उ¸च िश±ा ÿाĮ कर सके तथा अिजªत ²ान का उपयोग अपने जीवन, समाज और ±ेý के 
िवकास म¤ कर सके। 
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