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शोध सार (Abstract) 

आज के समय म¤ मिहला सशिĉकरण को िसफª  एक सामािजक मĥुा मानना शायद सही नहé होगा। असल म¤ यह राÕů-िनमाªण और 

सतत िवकास के िलए एक जłरी शतª बन चकुा ह,ै ³यŌिक िकसी भी समाज कì तर³कì का सही अंदाजा इसी बात स ेलगाया जा 

सकता ह ै िक उस समाज म¤ मिहलाओ ंको िकतनी आज़ादी, बराबरी और मौके िमले हòए ह§। इस शोध आलेख म¤ भारतीय संदभª म¤ 

मिहला सशिĉकरण के अलग-अलग पहलुओ—ंसामािजक, आिथªक, राजनीितक, शै±िणक और काननूी—को समझने कì कोिशश 

कì गई ह।ै साथ ही यह दखेने कì कोिशश कì गई ह ैिक वतªमान म¤ कौन-कौन से अवसर उपलÊध ह§, जैस े िश±ा का बढ़ता दायरा, 

िडिजटल øांित, मिहला उīिमता और संवैधािनक सरं±ण। लेिकन इसके साथ-साथ िपतृस°ाÂमक सोच, िलगं-आधाåरत िहसंा, 

आिथªक असमानता और िडिजटल िवभाजन जैसी चनुौितयाँ भी सामने आती ह§, िजन पर इस अÅययन म¤ िवÖतार से बात कì गई ह।ै 

अंत म¤ कुछ ऐस ेसझुाव देने कì कोिशश कì गई ह ैिजनसे नीितगत सधुार, सामािजक जागłकता और Óयावहाåरक कदमŌ के जåरए 

मिहला सशिĉकरण कì िदशा तय कì जा सके। 

मु́ य शÊद (Keywords): मिहला सशिĉकरण, ल§िगक समता, िपतसृ°ाÂमक ढाँचा, सतत िवकास, आिथªक आÂमिनभªरता, काननूी 

अिधकार, िडिजटल सा±रता। 
1. ÿÖतावना (Introduction) 

"यिद आप एक पŁुष को िशि±त करते ह§, तो आप केवल एक Óयिĉ को िशि±त करते ह§; लेिकन यिद आप एक मिहला को िशि±त 
करते ह§, तो आप परेू पåरवार और राÕů को िशि±त करते ह§।"— महाÂमा गांधी 

मिहला सशिĉकरण का मतलब सीधे शÊदŌ म¤ कह¤ तो यही ह ै िक मिहलाओ ंको अपने जीवन से जड़ेु फैसले खदु लेने कì ताकत, 

अिधकार और आज़ादी िमले। यह िसफª  अिधकार द ेदेने भर कì बात नहé ह,ै बिÐक ऐसा माहौल बनान ेकì बात ह ैजहाँ मिहलाएँ िबना 

िकसी भदेभाव, डर या पवूाªúह के अपनी परूी ±मता िदखा सक¤ । 

अगर इितहास म¤ झांक¤  तो भारतीय समाज म¤ मिहलाओ ं कì िÖथित हमेशा एक जैसी नहé रही। वैिदक काल म¤ गागê, मýैेयी और 

अपाला जैसी िवदषुी मिहलाओ ंका िजø िमलता ह,ै तो वहé मÅयकाल आते-आते बाल िववाह, सती ÿथा, पदाª ÿथा और कÆया Ăणू 

हÂया जैसी कुरीितयŌ ने मिहलाओ ंकì िÖथित को काफì नीचे िगरा िदया। आधिुनक भारत म¤ Öवतंýता सúंाम के दौरान और उसके बाद 

संवैधािनक ÿावधानŌ के जåरए मिहलाओ ंकì िÖथित सधुारन ेके गंभीर ÿयास शłु हòए। 

आज के समय म¤ मिहला सशिĉकरण िसफª  घर कì चौखट तक सीिमत नहé रह गया ह—ैयह आिथªक Öवावलंबन, राजनीितक 
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भागीदारी, तकनीकì द±ता और सामािजक Öवाय°ता तक फैल चकुा ह।ै िफर भी, भारत जैस े िविवध और जिटल समाज म¤ असल 

बराबरी और स¸चे सशिĉकरण के बीच अभी भी एक बड़ा फासला बना हòआ ह।ै 

2. मिहला सशिĉकरण के ÿमखु आयाम (Dimensions of Women Empowerment) 

सशिĉकरण को समझने के िलए इस ेकुछ आयामŌ म¤ बांटा जा सकता ह:ै 

2.1 सामािजक सशिĉकरण (Social Empowerment) 

इसका मतलब ह ैसमाज म¤ मिहलाओ ंको बराबरी का दजाª, सÌमान और भेदभाव-मĉु माहौल िमलना—जैस ेÖवाÖÃय सिुवधाओ ंतक 

पहòचँ, कुरीितयŌ का खाÂमा और अपने फैसले खदु लेन ेकì आज़ादी। 

2.2 शै±िणक सशिĉकरण (Educational Empowerment) 

िश±ा को सशिĉकरण कì सबस ेबड़ी कंुजी माना जाता ह।ै इसस ेन िसफª  सोचन-ेसमझने और फैसले लेने कì ±मता बढ़ती ह,ै बिÐक 

मिहलाए ँअपने अिधकारŌ के ÿित जागłक होकर आिथªक łप से आÂमिनभªर बनन ेके कािबल भी बनती ह§। 

2.3 आिथªक सशिĉकरण (Economic Empowerment) 

आिथªक आज़ादी ही असली Öवाय°ता कì नéव ह।ै जब िकसी मिहला के पास संपि° पर अिधकार, रोज़गार के मौके और पैसŌ तक 

पहòचँ होती ह,ै तो पåरवार और समाज म¤ उसकì भिूमका अपने आप बढ़ जाती ह।ै 

2.4 राजनीितक सशिĉकरण (Political Empowerment) 

नीित बनान ेऔर फैसले लेन ेकì ÿिøया म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी को राजनीितक सशिĉकरण कहा जाता है। पंचायती राज स ेलेकर 

संसद तक मिहलाओ ंकì मौजदूगी लोकतंý को ºयादा समावेशी बनाती ह।ै 

2.5 कानूनी एवं सवैंधािनक सशिĉकरण (Legal and Constitutional Empowerment) 

संिवधान और काननूŌ ने मिहलाओ ंको जो अिधकार िदए ह§, उनकì जानकारी और सही इÖतेमाल मिहलाओ ंको शोषण से बचान ेका 

एक मजबतू कवच ह।ै 

3. वतªमान भारत म¤ मिहला सशिĉकरण के अवसर (Opportunities) 

21वé सदी म¤ वĵैीकरण, तकनीकì तर³कì और नीितगत सधुारŌ ने भारतीय मिहलाओ ंके िलए कई नए दरवाजे खोले ह§: 

3.1 िश±ा का Óयापक ÿसार एवं उ¸च िश±ा म¤ बढ़ती भागीदारी 

िपछले दो दशकŌ म¤ लड़िकयŌ के नामांकन दर (Gross Enrolment Ratio) म¤ जबरदÖत बढ़ोतरी दखेी गई ह।ै 'बेटी बचाओ, बेटी 

पढ़ाओ' जैसी योजनाओ ं न े बािलका िश±ा को लेकर समाज कì सोच बदलने म¤ बड़ी भिूमका िनभाई ह।ै आज STEM (िव²ान, 

तकनीक, इजंीिनयåरंग, गिणत) के ±ेýŌ म¤ भी मिहलाओ ंकì मौजदूगी लगातार बढ़ रही ह।ै 

3.2 िडिजटल øांित और सचूना ÿौīोिगकì (Digital Inclusion) 

इटंरनेट, Öमाटªफोन और िडिजटल मीिडया न ेमिहलाओ ंको ²ान, कौशल िवकास और रोज़गार के नए मौकŌ स ेजोड़ा ह।ै 'वकª  Āॉम 

होम' और 'Āìलािंसगं' जैस ेिवकÐपŌ न ेउन मिहलाओ ंको भी आिथªक łप स ेसिøय होन ेका मौका िदया ह ैजो घरेल ूिजÌमेदाåरयŌ के 
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चलते बाहर नहé िनकल पाती थé। 

3.3 मिहला उīिमता एव ंÖव-सहायता समूह (Self-Help Groups) 

भारत म¤ 'Öवयं सहायता समहू' (SHG) आंदोलन, खासकर गांवŌ म¤, मिहलाओ ंके आिथªक सशिĉकरण का सबस ेबड़ा जåरया बनकर 

उभरा ह।ै 'लखपित दीदी' पहल, मþुा योजना और Öटाटªअप इिंडया जैसी योजनाओ ंके जåरए लाखŌ मिहलाएँ उīमी बन रही ह§। य ेसमहू 

िसफª  बचत को बढ़ावा नहé देते, बिÐक मिहलाओ ंम¤ नेतÂृव ±मता भी िवकिसत करते ह§। 

3.4 राजनीितक सहभािगता एवं आर±ण 

73व¤ और 74व¤ संिवधान संशोधन के जåरए पचंायती राज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ं के िलए 33% (और कई राºयŌ म¤ 50%) सीट¤ 

आरि±त होन ेसे जमीनी Öतर पर लाखŌ मिहला नेता सामन ेआई ह§। इसके अलावा, संसद और िवधानसभाओ ंम¤ मिहलाओ ंके िलए 

33% आर±ण से जुड़े 'नारी शिĉ वंदन अिधिनयम' का पास होना भारतीय राजनीित के इितहास म¤ एक बड़ा कदम माना जा सकता ह।ै 

3.5 कानूनी ढाँचा और सवैंधािनक सरं±ण 

भारतीय संिवधान का अनु̧ छेद 14 (समानता का अिधकार), अनु̧ छेद 15 (िलंग के आधार पर भेदभाव का िनषेध), और अनु̧ छेद 

21 (जीवन और गåरमा का अिधकार) मिहलाओ ंको एक मजबतू आधार दतेे ह§। इसके अलावा िनÌनिलिखत काननू भी महÂवपणूª ह§: 

●  समान पाåर®िमक अिधिनयम, 1976 

●  दहजे िनषेध अिधिनयम, 1961 

●  घरेलू िहसंा से मिहला संर±ण अिधिनयम, 2005 

●  कायªÖथल पर मिहलाओ ंका यौन उÂपीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) अिधिनयम, 2013 (POSH Act) 

●  मातÂृव लाभ (संशोधन) अिधिनयम, 2017 

4. मिहला सशिĉकरण के मागª म¤ मु́ य चनुौितयाँ (Challenges) 

इतने सारे अवसर और काननूी संर±ण होने के बावजूद, हकìकत म¤ भारतीय मिहलाओ ंको कई गंभीर चनुौितयŌ का सामना करना 

पड़ता ह,ै जैस:े 

●  सामािजक: िपतसृ°ाÂमक सोच एव ंłिढ़याँ 

●  आिथªक: वेतन िवषमता एवं कम सहभािगता 

●  सरु±ा: घरेलू व कायªÖथल िहसंा 

●  ÖवाÖÃय: कुपोषण एवं एनीिमया 

●  राजनीितक: 'सरपचं पित' सÖंकृित 

4.1 गहरी जमी हòई िपतृस°ाÂमक मानिसकता (Patriarchal Mindset) 

भारतीय समाज म¤ सिदयŌ स ेचली आ रही िपतसृ°ाÂमक सोच मिहलाओ ंकì तर³कì म¤ सबस ेबड़ी Łकावट ह।ै आज भी कई जगहŌ पर 

बेटे कì चाहत के चलते िलगं-चयिनत गभªपात, बाल िववाह और लड़िकयŌ के साथ भेदभाव जैसी कुरीितयां मौजदू ह§। समाज अभी भी 

मिहला को एक Öवतंý फैसला लेन ेवाल ेइसंान के तौर पर परूी तरह Öवीकार नहé कर पाया ह।ै 

4.2 ल§िगक िहंसा और सरु±ा सबंंधी िचतंाए ँ(Gender-based Violence) 
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घर के भीतर होन ेवाली घरेल ूिहसंा स ेलेकर कायªÖथल और सावªजिनक जगहŌ पर यौन उÂपीड़न तक, सरु±ा कì कमी मिहलाओ ंकì 

आज़ादी को सीिमत करती ह।ै सरु±ा को लेकर डर के कारण कई पåरवार अपनी बेिटयŌ को उ¸च िश±ा या बाहर नौकरी करन ेकì 

इजाज़त नहé देते, िजससे उनके मौके सीिमत हो जाते ह§। 

4.3 आिथªक िवषमता एवं ®म बल म¤ कम भागीदारी (Low FLFP Rate) 

िवĵ ब§क और अतंराªÕůीय ®म सगंठन (ILO) के आंकड़Ō के मतुािबक, भारत म¤ 'मिहला ®म बल भागीदारी दर' उÌमीद के मतुािबक 

नहé बढ़ पाई ह।ै इसके पीछे कुछ बड़े कारण ह§: 

●  वैतिनक िवषमता (Gender Pay Gap): समान काम के बदल ेपŁुषŌ के मकुाबले मिहलाओ ंको कम वेतन िमलना। 

●  अवैतिनक दखेभाल कायª (Unpaid Care Work): ब¸चŌ कì परवåरश, बजुगुŎ कì देखभाल और घर के कामŌ का परूा 

बोझ मिहलाओ ंपर होना, िजसे आिथªक िहसाब म¤ िगना ही नहé जाता। 

●  असगंिठत ±ेý म¤ शोषण: असगंिठत ±ýे म¤ काम करन ेवाली मिहलाओ ंको न तो सामािजक सरु±ा िमलती ह ैऔर न ही 

सही वतेन। 

4.4 ÖवाÖÃय और पोषण कì दयनीय िÖथित 

भारत म¤ मिहलाओ ं का एक बड़ा िहÖसा कुपोषण और एनीिमया स े जझू रहा ह।ै राÕůीय पåरवार ÖवाÖÃय सव¥±ण (NFHS-5) के 

मतुािबक, दशे म¤ 15 से 49 साल कì आधी से ºयादा मिहलाएँ एनीिमया स ेपीिड़त ह§। मातृ मÂृय ुदर (MMR) म¤ सधुार तो हòआ ह,ै 

लेिकन úामीण और दरूदराज के इलाकŌ म¤ अ¸छी ÖवाÖÃय सिुवधाओ ंकì कमी अभी भी एक बड़ी समÖया बनी हòई है। 

4.5 िडिजटल िवभाजन (Digital Divide) 

तकनीकì øांित के इस दौर म¤ भी गांवŌ और आिथªक łप स ेकमजोर तबकŌ कì मिहलाओ ंके पास Öमाटªफोन, इटंरनेट और िडिजटल 

सा±रता कì पहòचँ पŁुषŌ के मकुाबले काफì कम ह।ै यह 'िडिजटल ज¤डर गपै' मिहलाओ ंको नए ज़मान ेके मौकŌ स ेदरू रखता ह।ै 

4.6 'सरपंच पित' सÖंकृित एव ंÿतीकाÂमक ÿितिनिधÂव 

राजनीित म¤ आर±ण िमलने के बावजदू कई जगहŌ पर असली स°ा मिहला ÿितिनिध कì बजाय उसके पित या िकसी पŁुष åरÔतेदार 

(िजस े'सरपचं पित' कहा जाता ह)ै के हाथ म¤ रहती ह।ै इससे राजनीितक सशिĉकरण का असली मकसद ही परूा नहé हो पाता। 

5. ÿमुख सरकारी योजनाए:ँ एक अवलोकन (Key Government Initiatives) 

 

ø.स.ं योजना का नाम मु´य उĥेÔय 

1 बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ िलंग अनुपात म¤ सधुार और बािलका िश±ा को बढ़ावा दनेा। 

2 सकुÆया समिृĦ योजना बािलकाओ ंके भिवÕय और िववाह हेत ुिव°ीय सरु±ा दनेा। 

3 ÿधानमýंी उººवला योजना मÜुत एलपीजी कने³शन दकेर मिहलाओ ं के ÖवाÖÃय कì र±ा 

करना। 
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4 लखपित दीदी योजना Öवयं सहायता समहूŌ स ेजड़ुी मिहलाओ ंको Öवरोज़गार हते ुस±म 

बनाना। 

5 ÿधानमýंी मात ृवदंना योजना गभªवती और Öतनपान करान ेवाली माताओ ंको िव°ीय सहायता 

दनेा। 

6 Öट§ड अप इिंडया एवं मþुा योजना मिहला उīिमयŌ को िबना गारंटी के ऋण उपलÊध कराना। 

 

6. सझुाव एवं भावी िदशा (Recommendations & Future Scope) 

अगर मिहला सशिĉकरण म¤ असली बदलाव लाना ह,ै तो िसफª  काननू बना दनेा काफì नहé होगा—इसके िलए कई मोचŎ पर एक 

साथ काम करना जłरी ह:ै 

6.1 सामािजक और Óयावहाåरक पåरवतªन (Behavioral Change) 

●  ल§िगक सवंेदीकरण (Gender Sensitization): लड़कŌ और पŁुषŌ को बचपन स ेही ल§िगक समानता के बारे म¤ िसखाया 

जाना चािहए। ÖकूलŌ के पाठ्यøम म¤ 'ज¤डर Öटडीज' को जłरी िवषय बनाया जाए। 

●  मीिडया कì सकाराÂमक भिूमका: िफÐमŌ, िव²ापनŌ और टीवी सीåरयलŌ म¤ मिहलाओ ंको पारंपåरक और łिढ़वादी छिव कì 

बजाय एक सशĉ और आÂमिनभªर नागåरक के łप म¤ िदखाया जाना चािहए। 

6.2 आिथªक नीितयाँ एव ंकायªÖथल म¤ सधुार 

●  समान वतेन का स´त कायाªÆवयन: समान काम के िलए समान वेतन के िनयम को स´ती से लाग ूिकया जाए। 

●  िशश ुगहृ (Crèche) सिुवधा अिनवायª करना: कायªÖथलŌ पर øेच कì सिुवधा अिनवायª होन ेस ेमाताएँ आसानी से अपना 

कåरयर जारी रख पाएंगी। 

●  असगंिठत ±ेý कì मिहलाओ ंका पंजीकरण: असगंिठत ±ýे म¤ काम करन ेवाली मिहलाओ ंको प¤शन, बीमा और ÖवाÖÃय 

सरु±ा जैसे सामािजक सरु±ा नटेवकª  के दायरे म¤ लाया जाए। 

6.3 िडिजटल एवं तकनीकì सा±रता 

गांवŌ कì मिहलाओ ंके िलए खास 'िडिजटल सा±रता अिभयान' चलाए जाने चािहए तािक वे ऑनलाइन ब§िकंग, सरकारी योजनाओ ं

और ई-कॉमसª का फायदा उठा सक¤ । 

6.4 कानूनी ÿिøयाओ ंका सरलीकरण और Âवåरत Æयाय 

मिहलाओ ंके िखलाफ होन ेवाले अपराधŌ के िलए 'फाÖट-ůैक अदालतŌ' कì सं́ या बढ़ाई जाए और पीिड़तŌ को मÉुत काननूी मदद दी 

जाए। 

7. िनÕकषª (Conclusion) 

आिखर म¤ यही कहा जा सकता ह ैिक मिहला सशिĉकरण िसफª  मिहलाओ ंकì भलाई या तर³कì का मामला नहé ह,ै बिÐक यह एक 
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Æयायपणूª, बराबरी वाले और समĦृ समाज कì नéव ह।ै 

"नारी केवल अबला नहé, वह समाज का आधा िहÖसा ह;ै और जब तक आधा िहÖसा कमजोर रहगेा, तब तक परूा राÕů 

ÿगित नहé कर सकता।" 

िपछले कुछ दशकŌ म¤ भारत न ेमिहला सशिĉकरण कì िदशा म¤ काफì अ¸छी ÿगित कì ह।ै सवंैधािनक संर±ण, बढ़ती सा±रता, 

उīिमता और राजनीितक आर±ण न ेमिहलाओ ंको एक नई पहचान दी ह।ै लिेकन जब तक िपतसृ°ाÂमक सोच, ल§िगक िहसंा और 

आिथªक असमानता जैसी जड़¤ खÂम नहé होतé, तब तक असली सशिĉकरण का सपना अधरूा ही रहगेा। 

स¸चा सशिĉकरण तभी माना जाएगा जब एक मिहला को अपने फैसले खदु लने ेकì परूी आज़ादी होगी—चाह ेवो उसके शरीर स े

जड़ुा मामला हो, उसकì िश±ा का, उसकì शादी का, या उसके कåरयर का। इसके िलए सरकार, समाज, पåरवार और खदु मिहलाओ ं

को िमलकर एक सहयोगाÂमक और सरुि±त माहौल बनाना होगा। 
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